
見極め力
を磨く！

第11回

2025年 1月16日（木）
16:00 ～ 17:45
※セミナー終了後、懇親会を開催（参加費：5,800円＜税込＞）

KNBCヒューマンリソース委員会主催

中堅・中小企業のキャリア採用において応
募者の見極めを誤った場合、採用費が無駄
になるだけでなく、現場社員の負担増や職
場環境の悪化など、さまざまな悪影響が生
じます。本セミナーでは自社にフィットす
る人材を見極めることの重要性、面接官が
はまりがちな落とし穴、効果的な面接の進
め方とポイントについて解説いたします。

人材採用セミナー

講師

株式会社マイナビ
支社営業推進(講演)担当

綿貫 哲也 氏

講師紹介

神奈川・沖縄・埼玉 各支社長を歴任。
東京都中小企業振興公社「採用担当者
育成セミナー」など企業経営者、採用
担当者向け講演を多数担当。

日時

場所
かながわサイエンスパーク（KSP）
神奈川県川崎市高津区坂戸3丁目2-1 西棟7階 701

オンライン参加可能（定員：50名／参加費：無料）

一般社団法人神奈川ニュービジネス協議会事務局
TEL：045-264-9177 mail：info@k-nbc.jp

1月10日（金）17：00までにお電話または
右記QRコードより必要事項ご入力の上ご送信ください。

お問合せ先
お申込み先

人材採用アンケート結果からテーマを決定



講師からのメッセージ

今までにこのようなご経験はありませんか？

「即戦力として採用した社員が、まったくの期待外れだった」
「周囲に悪影響を与える“問題社員”を採用してしまった」
「面接をした後に応募者に辞退されてしまった」

これらの課題は、多くの企業で発生している共通の悩みです。採用の失
敗は、企業の貴重なリソースを無駄にするだけでなく、職場の雰囲気や
他の従業員のモチベーションにも大きな影響を与えます。

採用面接は「ただ、やればよい」のではなく、面接官が適切な知識とス
キルを持つことで「本当に必要な人材」を採用することができるのです。

本講演では、キャリア採用における「面接の正しい進め方」と「見極め
力を高める具体的なポイント」をわかりやすくお伝えします。

採用の成功率を高め、会社にとって本当に必要な人材を見極めたい方の
ご参加を心よりお待ちしております。

●想定する対象者とそのニーズ
キャリア採用募集活動においての「見極め力」を高めたいor面接の正し
い進め方を知りたい中堅・中小企業の経営者様、採用ご担当者様

●受講者がこのセミナーで得られるもの
①各種調査データから見たキャリア採用市場の現況
②自社にフィットする人材を見極めることの重要性の理解
③面接官がついはまってしまう落とし穴
④効果的な面接の進め方とポイント など

「“見極め力”を磨く！」

講師

株式会社マイナビ
支社営業推進(講演)担当

綿貫 哲也 氏


