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2024年 3月吉日 

神奈川ニュービジネス協議会  

ウーマンドリームカレッジ委員会 

 

日常から一歩外へ出て 拓ける視野と新しいキャリアの可能性 

 『KNBCウーマンカレッジ 好評につき 3期生募集開始』  

 

  【 ３期生 参加対象 】 

■対象  

KNBC、JNB会員企業に勤務する女性社員（役員含む）の方。募集人数 2０名 （最少実施人数１２名） 

各社キャリアアップのタイミングも異なりますため、年齢や職位の指定や条件はございません 

 

以下のような女性社員様がご参加くださっています 

 現在管理職であり、将来の部長職、幹部候補となる方 

 次世代の中心的な存在となるために、社外とも積極的に交流しながら視座を高めたい方。また社外の繋がりを作りたい方 

 自社内に相談できる女性社員の存在が少なく、同性の目線でアドバイスをくれる存在、メンターが欲しいと思っている方 等 

【 開催概要 】 

開催期間 ： 2024年 6月～2025年 1月  (全 6回)  平日の午後  ※具体的な日時は P.3記載 

開催方法 ： リアル開催（会場は「新横浜駅」周辺を予定しております。別途ご案内いたします） 

 

【 当カレッジで提供できるもの 】 

 次世代の中心的存在となる女性社員の方に、忙しい日常から少し離れた環境で、自身の今とこれからに向き合っていただく 

 今抱えている仕事上の課題や悩みについて、経験者や専門家の視点から、客観的なアドバイスを得ていただく 

 コロナ禍の延長で制限されていた社外との交流を再開し、新鮮な刺激を受け、視野や人間関係を広げていただく 

 新しい出会いの中から、これからのライフキャリア実現の心の拠り所となるメンター、仲間を見つけていただく 
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【 お申込方法 】 

■手順 

① KNBCホームページ「資料請求・お問い合わせ」ページにアクセス                      申込先 QR コード 

（右の QR コード もしくは https://k-nbc.jp/inquiry よりアクセスください） 

② 法人名他、必須記入事項をご入力いただき、最後の『お問い合わせ内容』欄に 

“ウーマンカレッジ受講希望 〇名”と お申込み人数も明記の上、送信ください。 

③ 後日、KNBC事務局より、ご請求書と詳細のご案内が届きますので、お手続きください 

 

■申込期日 2024年 5月１日（水） 

■ご参加費（税込）  KNBC会員価格 ５５,０００円／人   他 JNB会員価格  ７７，０００円/人  

【第３期 カレッジ要項（予定）】 

メイン講師・メンター ：黒田 佳奈子  

           ウーマンドリームカレッジ委員会 副委員長 ／株式会社WOMAN COLLEGE 代表取締役 

ミヨシ油脂株式会社 社外取締役／大正大学 招聘教授／子連れスタイル推進協会認定講師／

日本取締役協会女性ワーキンググループリーダー 

2010年より女性活躍の分野における HR支援をスタート。その過程で、のべ 1,000人を超える女

性との対話、メンタリングを担当。その現場、その方に合わせた課題解決を重視。 

 

スペシャルメンター： 野田 万起子 （全ての回に参加） 

ウーマンドリームカレッジ委員会 委員長 ／ Human Delight株式会社 代表取締役 

アルテサロン HD社外取締役／マクニカ HD社外取締役／富山銀行 社外取締役／キーウェアソリュ

ーションズ社外取締役 

大学卒業後入社した上場企業で取締役に就任。その後MBO により独立を経験。2010年に

Human Delight株式会社を設立。2020年で最も注目を浴びた「女性社長 TOP5」にランクイン。 

ゲスト講師（確定）    ： 清原 豪士 氏 

株式会社リバース・フロウ代表取締役 ・BCS 認定プロフェッショナルビジネスコーチ／京都芸術大学在学中 

ヤフー社の 1on1 スタートプロジェクトメンバーであり、POLA社、日清製粉グループ社などをクライアントに持つ。 

ゲスト講師（確定）    ： 目黒 潤 氏 

株式会社ＭｅＤｅＲｕ 代表取締役 / ミス・ユニバース・ジャパン 2017日本大会評議員。 

ニューヨーク「2014年度スティービーアワード ビジネス女性賞」受賞。ビジネスシーンでの色使いを独自で研究し続け「ビジネス

カラー戦略（R）」を生み出し、色彩の分野で特許を３件取得、実用新案等知的財産は、計 13件取得。 

     さらに 1～２名のゲスト講師を予定 

https://k-nbc.jp/inquiry
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第 1講  2024年 6月 11日（火）13:30～17:15 

1部  『開講式』  開講の挨拶／ご参加者同士の自己紹介 

2部  『VUCA時代のリーダーが身につけたい メンバーの主体性を引き出すコーチングスキル』 

   VUCAの正体／コーチングの基礎理解（傾聴、質問）／1on1事例／ロールププレイ／こんな時どうする？  

 

第 2講  2024年 7月 9日（火）12:00～17:00   ※ランチ懇親会 

1部  ランチ懇親会          

2部  『組織の力を引き出す「チームワーク」とは』  

全員参加の組織体感ゲーム／社長の目線、部長の目線、顧客の目線に気づく／意見交換 

 

第 3講  2024年 9月 10日（火）13:30～17:00  ※ディナー懇親会 

『カラー戦略を活用した会社と自分のブランディングを考える ～魅力を捉え、キャリアへの自信に～』 

他者目線から見たあなたの魅力／会社と自分の価値を確信する／魅力を上手に伝えるには 

同日    17:30～懇親会（任意参加）               

講師、また参加者同士の交流、過去の卒業生も数名参加くださる予定です 

 

第 4講  2024年 10月 8日（火）13:30～17:00  

  『経営に欠かせない数字の勘所と苦手意識へのアプローチ』 

  数字が苦手でも強くなれるヒント／勘所を身につける／日常生活の中から興味を見つける 

 

第 5講  2024年 11月 14日（木）13:30～17:00 

『「先輩はその時、何を考え行動したのか？」 マネジメントや役員経験から疑似体験するこれからのキャリア』 

ゲストの豊富な経験談を聞く中で、これからの自身のキャリアをあらためて見つめる。今の悩みの解消に近づける。 

（リーダー職・役員経験、プライベートとのバランス、ジェンダーの側面、人生を楽しむヒント）  

 

＜個別メンタリング＞ 2024年 12月  ご参加者お 1人おひとりと講師との 1on1（オンライン） 

 

卒業式  2025年 1月 10日（金）15:00～17:15  

  『卒業プレゼンテーション』 参加者プレゼンテーション／経営層からのエール 

同日    17:30～懇親会（任意参加）               

経営トップの皆さまにもご参加をいただき、対話と交流を深めていただきます 

 

 

 

 

  

お問い合わせ： 神奈川ニュービジネス協議会事務局 

✉ info@k-nbc.jp   045-264-9177   https://k-nbc.jp/inquiry 

https://k-nbc.jp/inquiry

