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一般社団法人 神奈川ニュービジネス協議会 

２０２４年度度（２０２４年４月１日～２０２５年３月３１日）事業計画書 

 

2024 年度はビジョンである「信頼・繋がり・絆」を軸とした活動を推進する。委員会の活動と定例会の内容のさら

なる充実、関東圏 NBC の交流や他団体との連携も発展するよう努め、より多くの会員が積極的に活動へ参加

するよう促し、会員の満足度向上を図る。また、2026 年神奈川全国大会の内定による実行委員会立ち上げ、企

画・立案を図る。 

 

１．定例会日程 

■社員総会 2024 年5 月20 日 

■定例会    2024 年5 月20 日、7 月8 日、9 月9 日、11 月18 日、 

2025 年1 月20 日、3 月17 日 

 

２．他団体との連携活動計画 

■JNB  6 月19 日(水) 第13 回定時総会（ホテル雅叙園東京） 

  7 月31 日(水) 全国事務局会議（金沢市） 

  11 月7 日(木) 第20 回新事業創出全国フォーラム in 新潟 

（朱鷺メッセ 新潟コンベンションセンター） 

      1 月17 日(金) JNB/NBC 合同賀詞交歓会（ANN インターナショナル） 

■かながわビジネスオーディション実行委員会（4 回） 

2 月  最終審査会（パシフィコ横浜アネックスホール） 

 

３．委員会活動計画 

①プロジェクト特別委員会 （遠藤委員長） 

■会員増強（JNB 登録会員数）、外部機関・団体との連携を軸に当会の全体戦略立案を行う 

■定例会や KNBC 内全体イベントの企画・運営を事務局と協働して実施する 

■会員内から IPO（株式公開）或いは同等の成長を目指す企業の輩出を支援する 

■他の委員会からの要請を受けて具体的な活動展開の方向付けや委員会同士の連携を司る 

 

 

②ヒューマンリソース委員会 (田中委員長) 

人口減少・少子化を背景にますます企業の人材採用が難しくなる中、会員企業就職担当者との連携強化を 

図り、採用担当者向けセミナー・懇親会など、採用を支援する活動を行う 

■人材採用セミナー及び懇親会の開催 

■KNBC会員企業新入社員研修（ネットチャートへ委託） 

■会員企業各社の採用に関するアンケートを実施 

 

収入 30,000 定例会講演会参加@5000×6名 30,000
支出 1,320,000 定例会講演会 1,320,000

(会場費120,000+講師料交通費他100,000) ×6回

2024年度

予算（案）

収入 0
支出 150,000 人材採用セミナー会場費用 30,000

新入社員研修補助＠5,500×20名 110,000
大学等訪問費用 10,000

2024年度

予算（案）
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③プロモーション委員会 （千葉委員長） 

■県内経営者に対する会の認知度向上 

■広報活動を通じた会員拡大 

■会員企業情報の積極的発信 

■県内マスコミとの関係構築 

 

 

④ネクストリーダー委員会 （田代委員長） 

■次世代リーダー育成を目的とし、外部からの参加者も受け入れて先輩経営者の講義や親睦の場を通じて 

  「まともな会社」をつくるため、経営に関する幅広い知識を得る活動を行う 

■勇志会による会員同士が相談、勉強し、成長できる場所をつくる 

■JNB のメリットを活かして地域と想像を超えた繋がりを想像し、攻めの挑戦を支援する 

■他団体（神奈川経済同友会など）との交流により連携強化を図り会員拡大につなげる 

■他地域への研修や合宿など勉強の場と会員の満足度向上を図る 

 

 

⑤ウーマンドリームカレッジ委員会 （野田委員長） 

KNBC女性会員の増強とKNBC会員の満足度向上を目的とする活動の推進 

2024年は引き続き以下の2つのプログラムを開催します。（各年9回開催予定） 

■プログラム①； 第3期KNBC女性起業家スケールアッププロジェクト（KNBC女性経営者対象） 

■プログラム②； 第3期KNBCウーマンカレッジ（KNBC会員企業の女性社員対象） 

 

 

⑥IT&DX推進委員会 （服部委員長） 

■IT・DX 関連セミナーの開催（3～4 回程度開催予定） 

■KNBC 定例会等のハイブリッド配信 

■KNBC 活性化のためのサポート・支援 

 

 

⑦メンバー交流委員会 （小池委員長） 

今年度は、他団体などとのビジネス交流を推進する。それにより、各社のさらなる連携強化・業容の拡大を 

目指す。 

収入 0
支出 1,334,200 かながわ経済新聞年間広告掲載料66,000/月 792,000

かわさき起業家オーディション 協賛金 100,000
かながわビジネスオーディション関連 67,000
かながわ経済新聞年間記事コンテンツ配信料 25,200
パンフレット修正・印刷3000部 350,000

2024年度予

算（案）

収入 0
支出 800,000 勉強会(講師料、講師交通費、会場費)＠100,000×5回 500,000

関東圏NBC(イベント費、会場費)＠150,000×２回 300,000

2024年度

予算（案）

収入 825,000 ウーマンカレッジ受講料＠55,000×15名 825,000
支出 1,425,000 ウーマンカレッジ講師料 825,000

ウーマンカレッジ会場費他 300,000
スケールアッププロジェクト会場費、講師料 300,000

2024年度

予算（案）

収入 0
支出 200,000 セミナー（会場費、講師交通費等）＠50,000×4回 200,000

2024年度

予算（案）



15 
 

■定例の情報交換会で、各会員企業様のプレゼンを実施 

■会員企業経営者の相互の啓発・連携の促進 

■会員企業の満足度向上を目論んだ施策の継続実施 

■会員企業間の一歩進んだ情報連携（各種制度設計など） 

 

 

４．2024 年度資金調達及び設備投資の見込みの件 

2024 年度の資金調達としては従来どおり会員の年会費、役員年会費をベースとし、情報交換会を実施する

に当たっては都度参加費を徴収してこれに充てる。設備投資についての計画はなく、また借入金の発生見込

みもない。 

  

収入 1,260,000 4月 五大路子観劇会参加費＠12,000×30名 360,000
4月 他団体ビジネス交流会①参加費＠10,000×20名 200,000
5月 会員BBQ参加費＠10,000×30名 300,000
8月 他団体ビジネス交流会②参加費＠10,000×20名 200,000
10月 写経・座禅会参加費＠5,000×20名 100,000
12月 企業訪問(大人の社会見学)参加費＠5,000×20名 100,000

支出 1,260,000 4月 五大路子観劇会 講演料、交流会費用 360,000
4月 他団体ビジネス交流会①費用 200,000
5月 会員BBQ費用 300,000
8月 他団体ビジネス交流会②費用 200,000
10月 写経・座禅会費用 100,000
12月 企業訪問（大人の社会見学）費用 100,000

2024年度

予算（案）


