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一般社団法人 神奈川ニュービジネス協議会 

２０１８年度（２０１８年４月１日～２０１９年３月３１日）事業計画 

 

 

  例年通り理事会を初め講演会、セミナー、交流会等を開催し、JNB 関連行事、各種協賛・後援イベント、

県の行事等へも積極的に参加する。 また各委員会活動については全体の構成を変えてさらなる活性

化を図る。 

① 定例会の開催日程 

理事会、講演会及び情報交換会の開催日程を、５月２１日、７月２３日、９月１０日、１１月１９日、

１月２１日、３月１８日 （いずれも月曜日）とする。 

 

② 委員会活動計画 

 戦略委員会 （藤田、吉原、高乗） 

従来の経営課題・会員サポート・Next Leader育成の３つの委員会を統合・再編し、今後は定例会

運営、会員増強（JNB登録会員数）を軸に当会の戦略立案を行う。 またその他の各委員会から

の要請を受けて具体的な活動展開の方向付け等を行う。 その他全国大会招致委員会活動の支

援、アドバイスを実施する。 

 

 人材採用委員会 （田中、今村、井熊、鹿島) 

インターンシップ・懇親会・セミナーについて、引き続き会員へのアンケート調査・報告を行う。 

＊ 各社採用担当者が集まる懇親会（情報交換会）開催を８月実施で進める。 

＊ 外部講師による「採用に関するセミナー」開催を１０月中旬～１１月上旬で進める。 

 

 広報委員会 （楠本、呉、小池、幸田、千葉） 

当協議会の団体としての知名度の向上支援として、主に以下の３項目に注力する。 

＊ 会員企業に対する KNBC の情報発信 

＊ 新規会員企業の入会の拡大 

＊ 関連団体に対する告知及びタイアップ活動支援（各分野の諸団体及び各自治体等） 

 

 若手経営者委員会 （遠藤、生田） 

これまで部会としてやってきたことを継続、若手の次世代リーダー育成を目的とし、外部からの参

加者も受け入れて先輩経営者からの講義や親睦の場を通じて経営に関する幅広い知識を得るた

めの活動を行う。 外部にも輪を拡げることによって新規会員の獲得も図る。 またJNBのメリット

を活かして全国の若手経営者とも連携していく。 

 

 女性起業家活躍推進委員会 (野田、幸田) 

これまではKNBCの女性会員の部会として活動をしてきたが、今後「女性経営者が目指すべきこ

と」をテーマに、KNBCでできること・KNBCの仲間で切磋琢磨することで、個々の更なる事業成長

を目的とし、外部からの参加も含めて継続・発展的な委員会を目指す。 


