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一般社団法人 神奈川ニュービジネス協議会 

２０１７年度（２０１７年４月１日～２０１８年３月３１日）事業報告 

 

事業報告 

  理事会を初め、新たに２委員会・２部会が加わった委員会・部会活動、講演会、セミナー等を開

催、外部の JNB 関連行事、各種協賛・後援イベント、県の行事にも参加した。 （以下敬称略） 

 

① 委員会・部会活動報告 

n 経営課題委員会（委員長 吉原直樹、副委員長 幸田フミ） 

２０１７年度の６回の講演会は外部講師によるもの４回（６名）、会員によるものが２回であった。 

第１回(５月) ㈱JMC 代表取締役 CEO 渡邊 大知 

「第二創業からマザーズ上場とこれから」 

第２回(７月)  アタカプランニング㈱ 代表取締役 古河 正己 

     「売上構築ロジック」 

第３回(９月)  ㈱アルプス技研 代表取締役社長 今村 篤 

     「創業５０周年のその先 －第二創業期をつくる」 

第４回(１１月)横浜国立大学成長戦略研究センター 客員教授 梅野 匡俊 

     「横浜国立大学における起業家育成の取り組みについて」 

  横浜市立大学国際総合科学部 准教授 芦澤 美智子 

     「横浜市立大学における起業家教育の方向性～地元横浜でのつながりの中で

～」 

第５回(１月)  ㈱アクティビスタ 代表取締役 河合 克仁 

     「人材育成とイノベーション ～”教える“から”自ら学ぶ“人材採用と育成手法と

は」 

 第６回(３月)  関東経済局地域経済部 新規事業課長 猪俣 智子 

     「経済産業省 中小・ベンチャー企業向け支援施策について」 

       神奈川県情報統括責任者 藁科 至徳 

           「CIO とは？」 

 

n Ｎｅｘｔ Ｌｅａｄｅｒ育成委員会（委員長 藤田隆久、副委員長 大江 栄、遠藤 哉、生田 篤識） 

今回は主に新社会人、学生を対象として、変化にしなやかに対応できる次世代リーダー育成プ

ログラムを企画し、「KNBC グローバル・マインドセット・リーダーシップセミナー」と題して、㈱アク

ティビスタの河合氏による１日フルコースのセミナーを開催した。 ほぼ予定した人数の参加者

を得て（計１８名、うち学生１１名）、当協議会メンバーによるパネルディスカッションも含め全員

が熱心に学習し、“環境に左右されずに自分自身の弱みを受け容れ、強みを発揮できる人材”

を育成するプログラムとしての目標を達成した。   

    「若手経営者の会」（遠藤リーダー）は定例会の無い偶数月に先輩会員の会社を訪問して起業

からの経験談を聴講し、その後の懇親会で親睦を深めることで協議会外のメンバーも参加、新

規会員への勧誘にも有効であった。 

 

n 会員サポート委員会（委員長 高乗正行、副委員長 野田万起子） 

前年度に引き続き各委員会活動を充実して会員数の増加と定着を図ることを目標としてきた結
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果、トライアル会員から準会員へ、さらに正会員への移行が進んだが退会も数名あった。 前年

比で正会員は６増の５８名、準会員は２減の１６名、賛助会員は１減の５名となり、会員合計は７

９名（前年７６名）の会員構成となった。 トライアル会員は５名に減少し（４減）今後の新規会員

獲得が課題となった。 一方定例会での情報交換会は毎回盛況となり会員間の交流は大いに

深まった。 

「女子部会」（野田リーダー）は女性会員が夫々外部の女性経営者にも声を掛けながら毎回会

員経営者一人（男性）を交えて和気藹々の交流会を催し、やはり女性会員の増強に貢献した。 

 

 2017/3/31 現 入会 退会 増減 2018/3/31 現 

正会員 ５２ ７ １ ６ ５８ 

準会員 １８ ０ ２ △２ １６ 

賛助会員 ６ ０ １ △１ ５ 

トライアル会員 ８ ４ ８ △４ ４ 

計 ８４ １１ １２ △１ ８３ 

 

n 人材採用委員会（委員長 田中總、副委員長 今村篤、井熊直子、鹿島菜月） 

＊ 県内大学を訪問して合同企業説明会への出展枠を獲得し、２社３名の内定実績を残した。 

訪問大学： 横浜国立大、横浜市立大、関東学院大、神奈川大、専修大、神奈川工科大、 

東京工芸大、文教大、横浜商科大 

出展大学： 関東学院大、神奈川大、専修大、東京工芸大 

＊ インターンシップの実施 

横浜国立大大学院より中国人留学生のインターンシップ２名の打診を受け、２社で受入れ、そ

れぞれ３カ月間実施しお互いに高い満足度を得ることができた。 

 

n 広報委員会（委員長 楠本和弘、呉雅俊、小池重憲、幸田フミ、千葉龍太）  

KNBC の知名度向上支援のため活動した。 

HPやFBへの導線として位置づけたリーフレットを作成した。 また、知名度向上とともに新規会

員獲得のため、FB のウェブマーケティングやかながわ経済新聞に宣伝広告を掲載した。  

 

②  他団体との連携 

n JNB 関連 

＊ 第１２回新事業創出全国フォーラム in 山梨（１０月４－６日、徳島グランヴィリオホテル）に当

協議会より神山会長初め計１５名が参加した。 参加者総数８００名。 

＊ 全国会長会議、理事会（オブザーバー）、賀詞交歓会、全国事務局会議に出席した。 

＊ 関東 NBC 連合会会議（埼玉）に出席、神山会長はパネルディスカッションにも登壇。 

 

n 協賛・後援事業 

＊ 神奈川県・神奈川産業振興センター主催の「かながわビジネスオーディション」（協賛、実行

委員） 

＊ 横浜市・横浜企業経営支援財団主催の「横浜ビジネスグランプリ」（協賛） 

＊ 内閣府の男女共同参画事業（後援） 
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＊ 川崎市産業振興財団主催の「かわさき起業家オーディション」（後援） 

＊ 湘南産業振興財団主催の「湘南ビジネスコンテスト」（後援） 

 

n 参画行事 

＊ 神奈川県「かながわ起業家教育推進協議会」委員 

 

③  会議等実績 

２０１７年度も、定款に定める定時社員総会、通常理事会とほぼ２カ月毎に６回の臨時理事会を

実施した。 社員総会、理事会については、定款に定める招集手続きを経て定足数の確認の

上開催された。 

n 定時社員総会 

２０１７年５月１５日（月）、神奈川中小企業センタービル１３階第３会議室にて定時社員総会を開

催した。 本定時総会では以下の各案件がそれぞれ承認された。 

＊ ２０１６年度の事業報告・収支決算 

＊ ２０１７年度の事業計画・予算、資金調達及び設備投資の見込み 

＊ 定款の役員定数について変更（理事定数２５及び副会長定数１０） 

＊ 任期満了に伴う理事及び監事の選任（理事２０、監事２、重任を含む） 

 

n 理事会 

当年度中は予定どおり第１回通常理事会及び第２回から第７回の臨時理事会を以下の日程に

て開催した。 

２０１７年５月１５日（第１、２回）、７月２４日、９月１１日、１１月２０日、２０１８年１月１５日、３月１９

日。 場所は全て神奈川中小企業センタービル１３階第３会議室において行われた。 

理事会の承認を経て、当協議会の神山会長の退任意向を受けた「次期会長選出委員会」（９月）

が、また JNB 代議員選出のための「KNBC 選挙管理委員会」（１月）が設置され、それぞれ年度

内に活動を完了した。 

 

 


